FORMATION
) /
FONDAMENTAUX ADVANCED EXPERT
Sage ERP X3
Nouveautes Sage HR Management version 6.1
OBJECTIFS
PUBLIC : o
Toute personne susceptible Permettre aux stagiaires, a l'issue de la formation, de connaitre les apports
d‘? paramétrer, utiliser et fonctionnels de la version 6.2
déployer Sage HR
Management v6.1
CONTENU
PRE-REQUIS :
Bonne connaissance de la
paie et de 'administration du .
personnel. 1. Portail
Connaissance de la version 5 - HR I\/Ilanagement v6 patch5 et Sage HRP
Portal
- Mise a jour des composants, serveur Web
DUREE : et console
2 jours (9h30 - 17h30), - installation du site web de démonstration
soit environ 14 heures de > Pool de web-services
formation > Protocole de HTTPS

> Certificats
> Sage HRM Portal de démonstration

LIEUDU STAGE: - Utilitaire des duplications des sites

Indiqué dans la convocation
envoyée au stagiaire
2. Formation
- Le référentiel de formation
- Les parcours de formation
- Création d’un catalogue
- Demande de formation
- Inscription
- Budgets
- Déclaration 2483

3. Compétences et carriéres

Répertoire des compétences

La fiche carriére (centralise les
informations et les actions entreprises)

La ficr,\e des évalue_ltions (bila_n des
compétences requises, acquises et des

perspectives)

Le radar des compétences

Adéquation des compétences requises et

acquises

Recherche de profil

Sage Formation
Division Moyennes et Grandes
Entreprises

0 825 800 815 (0,15€/min)

planningmge@sage.com
www.sage.fr/mge
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