Nouveau

Sage Paie Edition Pilotée
Optimisez la lecture métier

A8 de votre activité !

Sage Paie Edition Pilotée est la solution de référence pour vous
accompagner dans votre gestion quotidienne et vos prises de
décision.

Deux approches simples vous sont proposées pour une lecture
métier de votre activité : le pilotage automatique avec des
tableaux de bord prédéfinis (plus de 150 en standard) et le
pilotage manuel avec la possibilité de personnaliser les états
existants et de créer vous méme de nouveaux tableaux de bord.

Catalogue d’états prét-a-I’emploi
Hl Vision économique et sociale de I’entreprise

Photographie Sociale de ’entreprise

e Localisation géographique des effectifs (France, lle de
France)

e Affectation des effectifs (Société, Etablissement,
Département, Service, Unité, Catégorie)

e Répartition des effectifs par tranche d’age, ancienneté, sexe,
contrat de travail, ...

Exemple
M Visualisez la répartition géographique de vos effectifs




Tableaux de bords et Indicateurs Clés

e Evolution mensuelle et annuelle des indicateurs clés

e Analyse comparative sur plusieurs périodes des indicateurs
clés

e Analyse des indicateurs clés par affectation, par salarié, par
constante - rubrique — nature d’heures

¢ Vues consolidées multi-sociétés

Exemples
B Analysez les indicateurs clés par département

Période d'analyse du 0100106 au 30/06106

Cout Salarial

Département Brut  Net a Payer Net Cotisations  Cotisations

Imposable Salariales Patronales ULt
ADMINISTRATIF 45 094 25 091
COMMERCIAL 195 944 151 518 160 090 41 320 125 479 321 423
PRODUCTION 324 855 233 602) 264 234 70 942 176 361 501 237

565 893 419 319 460 848 122 089 326 952 892 845

Contréle des coiits et Productivité

¢ Evolution de la masse salariale

e Absentéismes et heures supplémentaires

e Ecarts Prévisionnel / Réalisé (masse salariale)
¢ Rentabilité des forces commerciales

¢ Productivité (masse salariale / chiffre d’affaires)

B Mesurez |'évolution du salaire brut entre deux périodes

Période 1: du 01/01/05 au 30/06/05
Période 2: du 0101006 au 30/06/06

0

Nouveaux Salariés 5 36 314 +36 314 t
Sorties Salariés 12| 50 172 -50172| -100%| ¥
Salariés Augmentés 19/ 152 781 194 152 4137 +27% | T
Salariés Diminution Salaires " 120 894 106 990 43904 -12% [ b
Salariés Salaires Stables o
Nbre Salariés 47 42 35
Total 323 847 337 456 +13609( +4%| +

B Analysez la rentabilité de vos forces commerciales

Période d'analyse du 01/01/06 au 30106106

Commercial Chiffre d'affaires” Marge HT Taux demarge Rentabilité

Gendron Bemard 31 200

Laperle Delphine 30535 25700 4835

Levallois Sylvie 30 256 36 600 - 6344

Randeau Rémi 59 562 45 600 13 962
166 169 139 100 27 069

B Rentabilits <0
[ 0 <= Rentabilité < 10000
[ Rentabilité >= 10 000

*
Chiffre d'Affaires issu de Sage 100 Comptabilité, Sage 100 Gestion Commerciale ou toute autre fichier externe.
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M Suivi des salariés

Evolution dans ’entreprise
e Situation actuelle (Etat Civil, Anciennetég, ...)
e Historiques Administratifs

(Emplois occupés, Contrats, Affectations, ...)

Eléments de rémunération

e Salaire de base, primes, ...

e Evolution depuis embauche

e Comparaison / a la moyenne de sa catégorie
e Détail par constante et rubrique

Exemples
M Visualisez |'évolution du salaire de base

Salarié : Dulac Laurent (3102)
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& Yaleur(Employé - Salaire de base)
+- Salaire moyen de la catégorie selon la tranche d'ancienneté

m Consultez I'historique des emplois occupés

Salarié : Dulac Laurent (3102)

Nombre de poste(s) occupé(s) :2

Durée moyenne d'occupation (en année): 2.8

Date de
Début

Date de
Fin

Durée d'occupation

Indice Niveau Coefficient {en année)

Emploi Occupé

01/06/2000 |31/12/2002| Employée de production g 1 100 25
01/01/2003 |31/12/2004| Responsable d'équipe 5 2 300 2
01/01/2005 |31/12/2005| Responsable d'équipe 5 2 450 1

B Analysez les primes versées au salarié

Salarlé : Dulac Laurent (3102)

Montant total

% des primes

Salaire brut

des primes
2005 227246 21 610,28 1052 %
2008 2 44920 21 78392 11,24 %
4 721,66 43 394,20 10,88 %

Suivi du temps de travail

e Absentéismes, heures supplémentaires, ...

e Evolution mensuelle

e Comparaison / a la moyenne de sa catégorie

e Détail par constante, rubrique et nature d’heures
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Création et personnalisation d'états

Sage Paie Edition Pilotée vous permet également de créer simplement
vos propres états paie et de personnaliser les états existants sans
compétences techniques spécifiques.

Le panneau de requéte, représentation métier des données de Sage
Paie, vous assiste de maniére simple et intuitive.

&2| Editeur de requéte - Univers Sage Paie Edition Pilotée / u@w

ﬁﬂ“ B 7|21 [Péimere ranalyse: Aucun ~| |2 =|%0|@ i,

Classes et objets Objets du résultat

S :m:;‘s;;m E 8 Etabissement | 8 Salarié é Brut @ Total des Heures Supplémentaires

8 Etablissement

& Département

8 Service

& unie

& Catégarie

Détail Organisation

138 Caisses de Cotisations
Salariés

El & Paies Fm| @)
(= & Sélection d'Indicateurs Conditions
@ Brut
@ Net & Payer & Année Civile Egal & 2006

® Net Imposable
@ Cotisations Salarisles
® Cotisations Patranales
@ Colt Total
@ Présence
@ pbsence
@ Total des Heures de Présence
+@ Total des Heures Travailiées
@ Total des Heures Supplémentaires
(5 & Tous les Indicateurs
=15 Approche par Type
(&8 Constantes
(@8 Rubriques

gpiors.. /] Epvegiierettemer | Viuaser.. \|_Evéouer | Aruier |

@biets Conditions>

Solution multi-sources, Sage Paie Edition Pilotée permet de croiser,
d’analyser et de comparer les données de la paie avec les données
des logiciels de gestion commerciale, de comptabilité Sage ou d’un
simple tableur.

Multi-sociétés, il facilite la consolidation des données provenant de
plusieurs sociétés.

Sage Edition Pilotée est disponible en CBase (v.14) et en CBase et SQL Server (v.15).

www.sage.fr
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